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Processo strategico di continuita € convivenza generazionale

Vita in famiglia

Primo contatto in
azienda

Ingresso in azienda

Convivenza tra
generazioni

Rilascio della generazione
uscente

N

Valori famiglia e Progetto di pre Esecuzione del Collaborazione fra Costruzione nuovo
azienda. inserimento progetto di generazioni e fra ruolo.

Predisposizioni e Verifica delle inserimento. componenti della Nuovi obiettivi.
interessi. predisposizioni. Obiettivi, ruoli, stessa generazione . Cura delle generazioni
Risultati scolastici. Periodi di prova nelle | responsabilita, Regole condivise. entranti.

Progetto di crescita. unita chiave. attivita. Ruolo operativo e/o Tutorship.

Esperienze Esperienze lavorative | Job rotation. in c.d.a. Testimonial dei valori
extralavorative in altre aziende. Valutazione. Progetto di familiari ed aziendali.
Lingue straniere. Aderenza ai criteri di governance futura. Testimonial della
Curriculum. ingresso Valutazione . azienda

Interesse per Valutazione

I’azienda? Progetto inserimento
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